Dosar inscriere la concursul pentru obtinerea sporului de
performanti academica
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CANDIDAT: Asist. univ. dr. Bozariu Loredana Florentina

1.a.ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTITIFCA (30%) 1.75 x 30% = 0.525
Lb.ACTIVITATI PRIVIND RECUNOASTEREA REZULTATELOR ACTIVITATILOR DE
CERCETARE STIINTIFICA (10%) 0

IL ACTIVITATE DIDACTICA (40%) 97 x 40% = 38.8

Il ACTIVITATE INSITUTIONALA (20%) 21x20% =4.2

TOTAL: =43.525

Data: 12.01.2026

Semnitura; 7%



Anexa nr. 1
Formularul de auto-evaluare a performantelor, in vederea obfinerii unei gradatii de merit §i a sporului de
performantd academicd

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice, Departamentul de Sociologie, Asistenta Sociali si
Resurse Umane

are la bazi indicatorii din ANEXA NR. 25 - COMISIA DE SOCIOLOGIE, STIINTE POLITICE SI
ADMINISTRATIVE; STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU
CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SIA
GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE -DEZVOLTARE; ordin 6129/2016

Definitii si conditii

1. Se iau in considerare numai lucrérile publicate in domeniul stiintelor sociale, stiintelor umaniste si
in domenii de graniti cu acestea.

2. Cartile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu
international (categoria A1) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2), sau care sunt prezente in
minimum 6 biblioteci din Worldcat.

3. Se considerd ca limbi de circulatie internationali; engleza, franceza, germana, italiana si spaniola.

4. Pentru anumite categorii de publicatii (vezi grila de mai jos), se aplici coeficientul de multiplicare
m, care are urmitoarele valori: 2 dacd publicatia a apdrut la o editurd din striinitate cu peer review
international si este scrisd intr-o limba de circulatie internationala; 1,5, daca publicatia este scrisd intr-o limba
de circulatie internationals, dar nu a apiirut la o editur din strdinatate cu peer review international; 1, in restul
cazurilor,

5. Bazele de date internationale recunoscute sunt urmitoarele: ISI Web of Knowledge, SCOPUS,
EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT,
Psychlit, PubMEd, Elsevier, Springertink, Persee, DOAJ, Jstor, SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE,
HEIN Online.

6. n indic& numdrul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

7. Pentru categoria articolelor publicate in reviste “cotate ISI” se iau in considerare doar cele indexate
in ISI Web of Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de inregistrare al articolului (WOS). Factorul
de impact, acolo unde acesta cxistd, este cel aferent anului in care a fost publicat articolul [1].

8. O publicatie se incadreaza la un singur indicator, luindu-se in considerare incadrarea cea mai
favorabild pentru candidat.

Note

[1] Informatia este accesibild pe portalul Web of Science, sectiunea Journal Citation Reports.

[2] Sunt punctate articolele publicate in 2 din bazele de date internationale din lista indicatd, pani in 2016,
respectiv in 3 baze de date internationale incepand cu 2016.

Elementul pentru
Punctaj care se acordi
punctajul

Nr. Denumirea
criteriu indicatorului

11 |Articole in reviste cotate IS] avand un factor de impact /> (2+4xf) x
0,1 2/n

12 |Articole in reviste cotate ISI avand un factor de impact £<0,1
sau in reviste indexate in cel putin 3, respectiv 2 din bazele de
date internationale recunoscute sau reviste care au avut o
cotatie nationald B sau B+ inainte de 201 1, capitole in volume

Pe articol

2xm/n Pe articol




publicate la edituri cu prestigiu international (A1) sau la
edituri cu prestigiu recunoscut (A2).

I3 |Carti publicate ca unic autor 10 x m Pe carte
14 ICarti publicate in calitate de coautor, avand n coautori 6 x m/n Pe carte
15  |Carli coordonate, aviand » coordonatori Sxm/n Pe carte
P ~ — - I : )
16 lSstg\l;)/u:aplt()lta avénd » autori in volume colective (volume cu 2xmi | Pestudiu/capitol

17 |Recenzii publicate in reviste cotate ISI sau in reviste indexate
in cel putin 3 din bazele de date internationale recunoscute sau 0.5 x m/n Pe recenzie sau
termeni de minimum o pagina in enciclopedii/dictionare de ’ termen

specialitate

18  |Lucréri publicate in volumele unor conferinge (volume cu
ISSN) sau indexate in cel putin una din bazele de date

internationale recunoscute, traduceri ale unor lucriri 1 x m/n Pe lucrare
fundamentale din domeniul stiintelor sociale

Bozariu, L. (2025). Povesti narative ale femeilor refugiate din
Ucraina, Revista de Asistentd Sociald, 24(3), pp. 109-121. 1
www.swreview.ro ISSN: 1583-0608

113 |Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu echivalentul

a cel putin 50.000 lei de o entitate din strinatate U TS
Membru in echipa unui proiect de cercetare finanfat cu 5 p iect
echivalentul a cel putin 50.000 lei de o entitate din strdindtate ¢ prowec
114 |Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu cel putin .
5 Pe proiect

50.000 lei de o entitate din tard

Membru in echipa unui proiect de cercetare finanial cu cel .
pufin 50.000 lei de o entitate din tard 3 Pe proiect

115 |Profesor cercetiitor invitat (guest) la o universitate de prestigiu
din striinatate pentru o perioada de cel putin o luni
Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durati de cel putin un
an academic la o universitate de prestigiu din striinitate sau
obtinerea unei diplome de doctor la o universitate din
striindtate

Pe universitate

[t6  |Lucriri prezentate la conferinte internationale organizate in

striinitate 1 Pe conferinti

117 |Lucriri prezentate la conferinte internationale organizate in .
tard 0,5 Pe conferinti

Ethical Challenges in Global Research on Violence Against
Women: Between Protection, Vuinerability, and Cultural
Diversity, Prezentatd in cadrul Conferintei: Violenta asupra 0,5
femeii. 1postaze. Explicatii. Interventii” editia a Vli-a, 27, 28
noiembrie 2025, lasi, Roménia

Lucrari prezentate la conferinte, workshop-uri, mese rotunde,
dezbateri nationale organizate in fard 0,25 Pe conferinta

Egalitatea de yanse din perspectiva societdtii civile:abordari,
provocdri, solufii, Prezentatd In cadrul conferintei: Egalitatea
de sanse in fata provocdrilor contemporane, 14 martie 2025,
lasi, Roménia

0,25

118  |Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale
in valoare de cel putin 25.000 lei 0,5 Pe grant/ bursa




120 |Membru al unei echipe de cercetare care implementeaza un
proiect finantat pe baza de competitie cu cet putin 100.000 lei 1 Pe proiect

22 (Studiu, individual sau colectiv, de evaluare §i fundamentare de
politici publice elaborat in urma unor concursuri de selectie,

pentru diverse institutii publice guvernamentale / organizatii 2 x m/n Pe lucrare
internationale / centre de cercetare

Elementul pentru
Denumirea indicatorului Punctaj care s¢ acordi
punctajul

Nr.
criteriu

19 |Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate in
reviste cotate [S1, in cirti, capitole de cirti sau volume ori in
reviste indexate in baze internationale (nu se iau in considerare (0,2+4x1) .
autocitdrile), n este numirul de autori al publicatiei citate, sau X 2/n Pe citare
recenzii la ciirtile de autor publicate in reviste indexate in baze
de date internationale

110 |Editor al unei reviste editate in striiindtate care este indexati IS}

sau indexatd de o baz# de date internationald recunoscuti; Pe numiir
Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste

H1 |Editor al unei reviste editate in tard care este indexat3 1S1 sau
indexata de o bazi de date internationald recunoscuta Pe numér

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste

112 [Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o
editura cu prestigiu international

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii
Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o
editura din tari

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii

121 |Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, al Consiliului National
al Cercetarii Stiintifice, al consiliului sau comisiilor de
specialitate ale Agentiei Roméne de Asigurare a Calititii in 1
invitamantul Superior, CNFIS (se puncteazi un singur mandat).
Premii ale unor academii si asociatii stiintifice

Pe colecfie / serie

Lt B - B T S B OIS | VR R &Y

Pe consiliu/
comisie / premiu

124 \|Indicele Hirsch Google Scholar, la data raporidrii h-index x 1
Indicele Hirsch WoS, la data raportdrii h-index x 1 Pe indice
Indicele Hirsch Scopus, la data raportdrii h-index x 1

111 Evaluare studenti Media punctajelor evaludrilor studenyilor

obtinute in perioada care face obiectul
raportarii (punctaj de la 1 la 10) x 0,1

1i2 | Cursuri si manuale universitare (pentru prima | publicate la edituri acreditate: 40 puncte la
editie) 100 pagini / numir de autori




publicate la alte edituri: 20 puncte la 100
pagini / numdr de autori

*pentru editiile revizuite si adaugite, se va
acorda jumdtate din punctaj

I3 Proicecte didactice (infiintare, laboratoare, s3li | 40 puncte pentru ficcare activitate
workshop, biblioteci proprit)
14 Materiale suport pentru curs, seminar, lucrari 10 puncte pentru fiecare disciplina
practice (se va puncta o singurd datd pentru
fiecare perioadi de raportare)
Suport de curs pentru disciplinele:
» Etica si integritate academici;
e Stagiu de practicd pentru pregitirea
lucriirii de licentd (AS- 111)
Materiale pentru seminar pentru disciplinele:
e Teorii §i metode de interventie in
asistenta social; 60
e Prevenire si recuperare la persoancle
dependente;
e Drepturife  omului  si  strategii
antidiscriminare (opt);
e Asistenta sociald a persoanclor cu
dizabilitati
115 Indreptare practice, fise de lucru, ghiduri 10 puncte la 100 pagini / numir de autori
publicate cu ISBN
16 | Organizare aplicatii, practica de teren, laborator | 5 puncte pentru fiecare activitate
si cooperdri cu institufii publice i private din
mediul social, economic i cultural
Colaborare institutionald cu asociatie din
domeniul social, Asociatia Centru Diecezan 5
Caritas lasi, in vederea organizirii activitatilor
de practica de specialitate
in7 Conducere de doctorat 10 puncte pentru fiecare doctorand care a
finalizat teza in co-tuteld internationala
8 puncte pentru fiecare doctorand care a
Jinalizat teza in co-tutela nationaldi
6 puncte pentru fiecare doctorand care a
Sfinalizat teza in limba striind
5 puncte pentru fiecare doctorand care a
Sinalizat teza in limba romdnd
II8 | Coordonarea lucririlor de licentd/ disertatie/ 3 puncte / lucrare finalizata in limbd strdind

lucrari de grad

2 puncte / lucrare finalizatd in limba romand

Coordonarea lucririlor de licenta:
Tulie 2025: ASIF:

e Baltag I. Raluca

30




e Buznea P. Elena-Codruta

o Cicéirlan M. Adina-Nicoleta

¢ Damian G. Claudia-Andreea
e Damian M. Georgiana

¢ Etcu T.S. Raluca-Teodora

e Garavelos R.O. Paula-Diana

e Gavril M.R. Rebeca-Ana-Maria
o Ghimpu D. Citilina

o Grigore N.M. Cristina-Florina
o Hamin I.D. Ana-Maria

e Hemen I. Diana-Maria

e Leonte V. Paula- Anamaria

¢  Octav . Ariadna-Lorena

¢  Tupu M.C. Alexandra-lonela

119 | Desfasurare de activitdfi didactice (intr-o 2 puncte/ discipling
limba de circulatie internationald) cu studenti
straini aflafi intr-o mobilitate de studiu sau de
practicd
Desfisusarea de activitati didactice, la disciplina
Asistenta sociala a persoanelor cu dizabilititi, in
limba englezd cu studenta Cristina Zapico 2
Martinez, aflati cu bursd erasmus, an
unuversitar 2024- 2025,
I110 | Predare la evenimente stiinfifice internationale | 2 puncte/activitate desfisuratd in limba
de tip curs intensiv strdindg
I punct/activitate desfisuratd in limba
romdnd
1111 | Desfdsurarea unui stagiu ERASMUS 3 puncte/ stagiu de predare

I punct / stagiu de training

L ACELYEUA TR A TN FNVECEFIUINA LA L0 )~

111

Contributii la organizarea si desfasurarea
activitdtii didactice §i administrative

1 punct pentru activitatea de realizare a
orarului/ pe semestru

1 puncte pentru activitatea de secretariat
comisie licentd/ disertatie/ pe sesiune

I punct membru in comisii de licentd/
disertafie/ pe sesiune

3 puncte participare ca membru in comisia
de admitere/ pe sesiune

1 punct coordonator program de studiu

¢ Realizarea orarului pentru specializarea
Asistentd Sociali IF, februarie 2025;

e Realizarea orarului pentru specializarea
Asistenti Sociald [F, octombrie 2025;

17




+ Recalizarea orarului pentru  masteratele:
Probatiune, FMRF, Supervizare, februarie
2025,

* Realizarca orarului pentru masteratele:
Probatiune, FMRF, Supervizare, Lifelong,
octombrie 2025;

Secretar comisii:

Licentd AS IF- iulie 2025;

Licenta AS 1D- iulie 2025;
Masterat Supervizare- iulic 2025;
Tutorat AS-1Gr 1 2025

Tutorat AS- | Gr 2 2025

Tutorat AS- [ Gr 3 2025

Tutorat AS-1Gr 4 2025

Membru admitere iulie 2025;

¢ Membru admitere septembric 2025

1i2

Activitati de promovare UAIC, activitdyi de
promovare online i offline ale departamentului
Jaculidyii, specializdrii

0.5 puncte pe activitate

13

Responsabil evaludri ARACIS

5 puncte responsabil/evaluare
2.5 puncte membru echipad de
lucru/evaluare

1114

Organizare manifestéri stiintifice (conferinte,
congrese, colocvii, simpozioane), scoli de vara
work-shopuri, mese rotunde, dezbateri, concursuri,
targuri de carierd, tirguri de voluntariat, tirguri
educationale, demonstrabile cu link la pagina web

2.5 puncte / activitate internationald -
coordonator;

1.5 puncte / activitate internationald -
membru comitet organizare/stiinfific

2 puncte / activitate nationalda - coordonator
1 puncte / activitate nationald - membru

comitel organizare/stiinfific

Secretar de organizare i moderator al unuia dintre
paneluri din cadrul conferintei: Violence against
Women. Hypostases. Explanations. Interventions,
7th Edition https://www fssp.uaic.ro/VoW/#call

Parte a comitetului de organizare si moderator a
conferintei ZILELE ASISTENTEI SOCIALE:
Consolidarea solidaritatii intergenerationale pentru o
buniistare durabild 2025, Editia a X1il-a, 27 martie
2025
https://www.fssp.uaic.ro/departamente/sociologie-
si-asistenta-sociala/evenimente/zilele-asistentei-
sociale-editia-a-xiii-a-27-martie-2025

115

Responsabilititi in cadrul Universitiii, facultiilor
si in cadrul departamentelor, conexe activitatilor de
cercetare

Rector: 5 puncte anual;

Prorectori, Director CSUD, Director
FC/ID/IFR: 4,5 puncte anval;

Decani: 4 puncte anual;

Prodecani, Directori Departamente
interdisciplinare, Director Scoald Doctorala,
Director 1D, Director Centrul de Studii
Europene, Gridina Botanicd, Muzee,
Statiuni de Cercetare: 3,5 puncte anual;




Director departament facultate: 3 puncte
anual;

Lider sindical la nivel de facultate: 3 puncte
anual;

Coordonator laborator, grup, colectiv: |

punct anual

implementare a granturilor ori a proiectelor de
dezvoltare institutionald, sociald si regionals;
transfer de cunoastere §i instrumente de politici;
asistentd pentru dezvoltare finantate de o entitate
regionald, nationald sau din striinitate

1116 | Responsabilitdti in cadrul Senatului Universitatii / Senat: presedinte - 3 puncte anual/
Consiliului facultatii / Consiliul departamentului vicepresedinte — 2.5 puncte anual/
presedinte al unei comisii de specialitate - 2
puncte anual/ membru - 1.5 puncte anual
Facultate: 1 punct anual
Departament: 0.5 puncte anual
17 | Membru in comisii ale universitatii avizate de I punct anual/comisie
Senatul Universitatii sau de consiliul Facultitii
Membru in comisia de contestatii admitere masterat |
(iulie 2025)
I8 | Membru in comisii de concurs in vederea ocupirii | 0.5 puncte/comisie
un post didactic, didactic auxiliar ori de cercetare in
invatamantul universitar
119 | Membru in comisii de formare continui in 0.5 puncte/comisie
invatiméntul preuniversitar (gradul 11, gradul 1)
Membru comisie grad 11 0.5
11110 | Membru in comisii de doctorat {(indrumare, strdindtate: 0.5 puncte pentru fiecare
sustinere publici) doctorand;
tard: 0.2 puncte pentru fiecare doctorand
1111 | Proiecte pentru mobilitai tip grant coordonator: 2 puncte x valoarea proiectului
/2.000 Euro
membru: |punct x valoarea proiectului /
2.000 Euro/numirul membrilor echipei
1112 | Participarea n colectivele de elaborare sau 0.5 puncte pe proiect

Membru in echipa unui proiect de cercetare, Titlul
proiectului: Stagii de practica pentru ocupare,
Program Educatie 5i Ocupare 2021-2027, Codul
proiectului: 304238, Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi. avand functia de Evaluator stagii
practicd 2 P| (iulie- septembrie 2025)

0,5

(1) Un rezultat poate fi punctat o singuri dati, la criteriul ales de candidat




